Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-04-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE AMAZONEK "POMOCNA DtON"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE |Powiat M. TARNOBRZEG
kontaktowe
Gmina M. TARNOBRZEG Ulica KONSTYTUCJI 3-MAJA  [Nr domu 11 Nr lokalu
Miejscowos¢ TARNOBRZEG |Kod pocztowy 39-400 Poczta TARNOBRZEG Nr telefonu 505816084
Nr faksu E-mail Strona www www.amazonki.tarnobrzeg.pl
stowarzyszenieamazonek@o
2.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-11-30

5. Numer REGON 83048137900000 6. Numer KRS 0000093413
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Pietryka Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Pru$ Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Irena Budzito Skarbnik TAK
Anna Chwatek Sekretarz TAK
Teresa Sneka Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 ) TPl FiE Aoty @9 155
Marta Piechota Przewodniczgca Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . —

nadzoru) Elzbieta Cywinska Sekretarz KR TAK
Maria Matyka Cztonek KR TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie Amazonek "Pomocna Dton" zrzesza kobiety dotkniete chorobg nowotworowg raka
piersi. Celem Stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz:

1. pomocy osobom przed i po leczeniu raka piersi poprzez edukacje i rehabilitacje psychofizyczng oraz
wsparcie emocjonalne.

2. edukacji prozdrowotnej w ramach profilaktyki onkologiczne;j.

W zakresie wyzej wymienionym podjeto i zrealizowano zadania:

Zadanie p/n " D3z do sprawnosci i kieruj sie rozsgdkiem" , ktére obejmowato:

a) wyktad rehabilitanta dla cztonkin stowarzyszenia na temat roli aktywnosci fizycznej w walce z
chorobami nowotworowymi, ktora jest takze podstawowym elementem w leczeniu.

b) szesciogodzinne warsztaty edukacyjne majgce na celu poznanie profilaktycznych zasad
bezpieczenstwa, by nie dac sie oszukac, zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa oséb
niepetnosprawnych w domu i zyciu publicznym . Oddzielnym elementem warsztatow byta prezentacja
multimedialna i pokaz technik udzielania pierwszej pomocy przy zastabnieciach i omdleniach.

c) 38 godzin ¢wiczen dla kobiet po mastektomii ukierunkowane na poprawe ruchomosci obreczy
barkowej oraz ogdlng sprawnosc fizyczna.

Rehabilitacja kobiet po mastektomii to nie tylko ¢wiczenia, ale takze inne formy terapii takie jak:
integracja, turnusy rehabilitacyjne, wspdlne przebywanie i wyjazdy integracyjne:

W ramach integracji zrealizowano zadanie p/n " Zobacz jest nas tysigce". Zadanie j/w obejmowato
dziatania:

a) catodniowy wyjazd cztonkin stowarzyszenia na coroczng pielgrzymke Amazonek na Jasng Gére. Byto
to spotkanie modlitewne Amazonek z catej Polski ze zwiedzaniem obiektéw kultu Maryjnego.

b) spotkanie integracyjne z przyjaciétmi stowarzyszenia w Baranowie Sandomierskim

c) niecodzienna wizyta p/n Dzyn, dzyn" , ktérego gtéwnym celem byto udzielenie wsparcia osobom
chorym i samotnym przebywajgcym w Tarnobrzeskim Szpitalu i Domu Pielegnacyjnym. Dwie cztonkinie
wcielito sie w posta¢ Sw. Mikotaja obdarowujgc okoto 320 pacjentdw i pensjonariuszy drobnymi
upominkami i dobrym stowem.

Pomocna formg terapii w walce z chorobg nowotworowa sg wyjazdy turystyczno - kulturalne
wptywajace na akceptacje siebie i relacje miedzyludzkie. W tym kierunku zorganizowano wyjazdowg
dwudniowg impreze p/n "Bieszczady wczesng jesienig " ze zwiedzaniem piekna Bieszczad i ogniskiem
integrujgcym srodowisko oséb niepetnosprawnych.

Organizacja comiesiecznych spotkan cztonkin stowarzyszenia, ktére miaty charakter edukacyjny,
informacyjny i towarzyski. Na tych spotkaniach odbywaty sie pokazy peruk, gorsetow oraz wyktady z
réznych dziedzin. Zorganizowano dla cztonkin rowniez imprezy okolicznosciowe takie jak:( walentynki,
uroczyste spotkanie z okazji Patronki Amazonek sw. Agaty.jajko wielkanocne, powitanie wiosny ,
andrzejki, mikotajki, spotkanie optatkowe, dzien ochotniczki-wolontariuszki) Te wszystkie spotkania i
uroczystosci tgczg i integruja catg grupe Amazonek dajac wsparcie, nadzieje i wiare do pokonania
choroby. W roku sprawozdawczym przypadt Jubileusz XV - lecia dziatalnosci Stowarzyszenia, ktéry byt
obchodzony uroczyscie. Zorganizowano spotkanie integracyjne Amazonek z Podkarpacia. Bratysmy
udziat w obchodach Jubileuszu w zaprzyjaznionych klubach Amazonek ( w Krosie - X - lecia, w
Sandomierzu XV - lecia i w Brzozowie XX - Lecia)

Drugim waznym celem dziatalnosci stowarzyszenia jest onkologiczna profilaktyka prozdrowotna i
promocja zdrowia. Dziatania te realizowane sg poprzez organizacje otwartych imprez i spotkan takie
jak: ( soboty onkologiczne, pazdziernikowe marsze , rozdawanie ulotek na imprezach i Swietach
organizowanych przez samorzad terytorialny itp ) Z okazji miesigca walki z rakiem poszerzytysmy
utworzone przez stowarzyszenie " zonkilowe poletko nadziei" ( posadzenie w pazdzierniku cebulek
zonkili) przypominajgcym kobietom o badaniach profilaktycznych, a takze wsparcie dla oséb
przebywajgcych w Tarnobrzeskim Szpitalu. Prowadzimy punkt pomocowo - informacyjny "Salonik
Pomocna Amazonka", w ktérym dyzurujgce ochotniczki - wolontariuszki udzielajg niezbednych
informacji i wsparcia emocjonalnego osobom z chorobg nowotworowa raka piersi i ich rodzinom.
Ponadto prowadzono nauke samokontroli piersi na specjalnie skonstruowanym do tego celu modelu -
fantomie.

Wszystkie pozostate dziatania integrujgce srodowisko osdb niepetnosprawnych, kobiet po
mastektomii, propagowanie zdrowego stylu zycia, dbatos¢ o dobry wizerunek naszej organizacji.
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najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

przez organizacje dziatalnosci pozytku

: kilka gmin kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) @ powiat cafy kra i
kilka powiatéw | poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 722
(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Organizacja nie dziafa na rzecz innych odbiorcédw niz w pkt. 2.1
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z pézn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszgcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1.Dziatania na rzecz oséb
niepetnosprawnych i
starszych na terenie
Swojego regionu poprzez
organizacje wolontariatu w
placéwkach opieki
paliatywnej i zdrowotnej.
2.0rganizacja statej
profesjonalnej rehabilitacji
fizycznej dla kobiet po
mastektomii, poprzez
¢wiczenia usprawniajgce z
ukierunkowaniem poprawy
obreczy barkowe;j.
Rehabilitacje
psychologiczng w formie
terapii zespotowej i
indywidualnej w miare
potrzeb. Organizowanie
warsztatow, prelekcji i
wyktadéw edukacyjnych w
formie konferencji i spotkan
klubowych.
3.0rganizowanie innych
form terapii takie jak:
spotkania okazjonalne,
imprezy integracyjne,
turnusy rehabilitacyjne.
4.0rganizowanie
wyjazdowych imprez
rehabilitacyjno -
integracyjnych w sferze
turystyczno kulturalnej i
sportowej.

5.Dziatania integrujace
srodowisko kobiet po
mastektomii oraz tworzenie
spotecznego klimatu
osobom niepetnosprawnym
sprzyjajacego akceptacji w
Srodowisku lokalnym.
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ochrona i promocja zdrowia

1.Promocja zdrowia i
profilaktyka prozdrowotna
realizowana poprzez
informowanie
spoteczenstwa o problemie
choréb nowotworowych,
szerzenie idei ich
wczesnego wykrywania.
2.Podejmowanie wszelkich
dziatan dla zapewnienia
osobom po leczeniu raka
piersi mozliwosci statego
korzystania z rehabilitacji
psychofizyczne;j.
3.Wydawanie i kolportacja
materiatéw edukacyjnych (
broszur ulotek itp) o
tematyce prozdrowotne;j )
4.0rganizowanie
wyktadow, warsztatow
edukacyjnych i spotkan z
profesjonalistami w sferze
choréb nowotworowych,
leczenia i rehabilitacji.
5.Podejmowani innych
dziatan zmierzajgcych do
rozwoju i podniesienia
poziomu opieki nad
kobietami po mastektomii.

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Mie
Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

4.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg * Mia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gftéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od
gltéwnego przedmiotu dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

20,755.83 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

20,755.83 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 7,830.19 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 12,827.12 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 26,346.73 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 26,346.73 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

26,346.73 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 0.00 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 5,590.90 zt

w okresie sprawozdawczym

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkow
4.1. Przychody z 1% podatku 5,566.80 zt
4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowane;j 5 566.80 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem T
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dwudniowa wycieczka integracyjno- kulturalna pn. "Bieszczady wczesng jesienig " dla czlonkin 3,074.46 zt
stowarzyszenia
2|Zobacz jest nas tysigce 1,382.36 zt
3|Daz do sprawnosci 759.17 zt
4|0chrona i promocja zdrowia - poszerzenie poletka zonkilowego 350.81 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
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0.00 zt

[~ z optaty skarbowe;j

[~ zoptat sgdowych 0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolnien
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)

[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 os6b
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j 4.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

55.00 osdb fizycznych

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z * Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 3,630.00 z
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 3,630.00 z

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 75.63 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . . - .. " Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1|Urzad Miasta i Gminy Tarnobrzega - 3 osobowa komisja z Wydziatu Budzetu i Finanséw 1

IX. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Stowarzyszenie Amazonek "Pomocna Dton" Tarnobrzeg prowadzi swojg dziatalno$¢ o 2000 roku. Jest organizacja
spoteczng nie medyczna stuzgcg wsparciem emocjonalnym i praktyczng pomocg kobietom dotknietym chorobg
nowotworowa raka piersi. Aktywnie dziatamy na rzecz profilaktyki prozdrowotnej raka piersi. Organizujemy i
realizujemy programy edukacyjne z ukierunkowaniem na nauke samokontroli piersi wsréd mtodziezy i dorostych
kobiet. Uczestniczymy w akcjach profilaktycznych organizowanych przez samorzad terytorialny. Prowadzimy punkt
pomocowy - informacyjny p/n "Salonik Pomocna Amazonka" udzielajgc wsparcia emocjonalnego oraz praktycznych
informacji kobietom po mastektomii i ich rodzinom. Organizujemy i prowadzimy profesjonalng rehabilitacje
psychofizyczng dla cztonkin stowarzyszenia.

Stowarzyszenie jest czionkiem Federacji Stowarzyszen Amazonki w Poznaniu oraz Unii Podkarpackie;.
Wspodtpracujemy z Polskim Towarzystwem Stomijnym " Pol - ilko" ; Uniwersytetem Trzeciego Wieku i innymi klubami
Amazonek ( w Stalowej Woli, Mielcu , Sandomierzu , Unig Swietokrzyska) oraz personelem medycznym z Centrum
Onkologi w Tarnobrzegu a takze z Samorzadem Terytorialnym.

Pieknie dziekujemy darczyncom 1 % swojego podatku dochodowego.

Druk: MPiPS 8




1. Anna Pietryka - prezes
Zarzadu
2. Irena Budzito - skarbnik
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